
Ihr fairer Partner

Personalmanagementlösungen Dauerstellenvermittlungen Temporärpersonal

Dienstleistungen der GST Stellendienst AG
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Seit 1983

Stellendienst



Ziel 
Wir erbringen zu fairen Konditionen professionelle 
Dienstleistungen in allen Bereichen des 
Personalmanagements.

Personal
Unser wichtigstes Kapital. Fachkompetenz, 
Zuverlässigkeit und Motivation des Personals bilden 
die Grundsteine zur Erreichung unseres Ziels.

Kunden
Mit unseren Partnern pflegen wir eine offene und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Partnerschaft 
wird gelebt und lohnt sich für alle. 

Kommunikation
Ehrliche und transparente Information schafft Vertrauen.

Leistungsfähigkeit
Wir arbeiten mit einem Minimum an Bürokratie, 
legen grossen Wert auf eine leistungsfähige 
Verwaltungsorganisation und verfügen über modernste 
Mittel der Informatik.

OFFENE, FAIRE, UNBÜROKRATISCHE PARTNERSCHAFT

Leitbild

Seit 1983

GST Stellendienst wurde 1983 in Aarburg als 
« Gesellschaft Selbständiger Temporärarbeiter » 

gegründet.

Heute fi nden Sie GST Stellendienst 
an mehreren Standorten 

in der deutschsprachigen Schweiz. 

Besuchen Sie uns auf 
www.gst-stellendienst.ch 
und erfahren Sie mehr zu 

den einzelnen GST-Betrieben.

UNSERE LANGJÄHRIGEN ERFAHRUNGEN – IHR NUTZEN
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Durch Auslagerung von Unternehmensbereichen oder kompletten
Aufgabengebieten wird Freiraum geschaffen, welcher für das 
Wesentliche genutzt werden kann. Professionelles Outsourcing setzt 
heute gesamtheitliche betriebswirtschaftliche Kenntnisse voraus. 
Dieser Verantwortung wird GST Stellendienst durch eine enge 
Zusammenarbeit mit einem Vertrauens-Partner für Treuhand und 
Informatik gerecht. 

Outsourcing Personal- / Lohn-Administration
Wir verwalten unter Ihrem Namen Ihr gesamtes oder einen Teil Ihres 
Personals und erstellen alle anfallenden Dokumente sowie Berichte für 
Ihr Personal und Ihre Sozialversicherungen.  

Outsourcing Informatik und / oder BackOffi ce 
GST Stellendienst realisiert zusammen mit seinem Vertrauens-Partner 
Outsourcing-Projekte im Bereich Informatik und BackOffi ce. Planung, 
Evaluation, Installation und Administration von Hardware, Software und 
Netzwerk sowie Programmierung gehören zu unserem täglichen Brot.

Auch bei der Verwaltung der Debitoren, der Kreditoren, der gesamten 
Buchhaltung sowie bei der dazugehörenden Administration können wir 
unsere Kompetenz beweisen und Ihnen Hand bieten.

Bei allen Dienstleistungen stehen Flexibilität und Skalierbarkeit im 
Mittelpunkt. Als Kunde können Sie individuell bestimmen, welcher Teil 
der Arbeiten ausgelagert oder durch Sie selbst erledigt wird.

Gerne erstellen wir Ihnen ein auf Sie und Ihre Wünsche zugeschnittenes 
Leistungspaket.

WIR SCHENKEN ZEIT

GST Stellendienst übernimmt die gesamte 
Verwaltung von Personal, welches 

Sie selbst angeworben haben. 

Sie bestimmen sämtliche 
Anstellungsbedingungen, übertragen 

aber die gesetzlichen Pfl ichten des 
Arbeitgebers auf uns. 

Obwohl Ihr Personal bei GST Stellendienst 
unter Vertrag steht, bleibt es stets in

Ihrer Verfügbarkeit.

 Somit übertragen Sie Risiken, administrative 
und amtliche Aufl agen an uns 

und können sich auf das einträglichere 
Kerngeschäft konzentrieren. 

WIR ÜBERNEHMEN VERANTWORTUNG

Payrolling

Outsourcing
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Temporär-Personal hilft Ihnen 
Engpässe zu überbrücken, Fixkosten zu senken und damit 

den Erfolg Ihres Unternehmens langfristig zu sichern. 

Löhne bezahlen Sie nur dann, wenn Sie über 
das entsprechende Arbeitsvolumen verfügen. 

Von uns erhalten Sie die benötigten Temporär-Angestellten.

Administrativen Aufwand können Sie sich sparen – wir sind 
Arbeitgeber und übernehmen alle Risiken sowie die 

gesetzlichen und administrativen Pfl ichten. 

PERSONAL NACH BEDARF

Personalverleih

Unsere Kunden schätzen die Zusammenarbeit bei der 
Besetzung von Dauerstellen, weil sie durch den Wegfall 
von Selektionsverfahren Zeit und damit Geld sparen.

Wir rekrutieren unsere Kandidatinnen und Kandidaten nach Kriterien, 
die Mensch und Fachkompetenz gleichermassen bewerten. 
Dazu greifen wir auf unseren umfangreichen Personalstamm zurück, 
nutzen unsere Internetportale oder suchen via Printmedien. 
Dabei erstellen wir präzise Anforderungs- und Leistungsprofi le.
 
Nur bei erfolgreicher Vermittlung verlangen wir ein 
einmaliges Honorar.

WIR TREFFEN DEN NAGEL AUF DEN KOPF

Dauerstellen

Anstellung auf Probe – eine faire Lösung für Sie 
und unser Temporär-Personal. 

Gegenseitiges Kennenlernen ohne Verpfl ichtung 
 – das schafft Vertrauen. 

Nach drei Monaten oder mehr können Sie 
das Temporär-Personal festanstellen 

– und zwar ohne weitere Kosten 
oder Verpfl ichtungen. 

SICH KENNENLERNEN

Try & Hire
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Vertrauen

Stellenvermittlung und Personalberatung 
sind ein Vertrauensgeschäft.

 
Unsere Partner wollen sich auf uns 

verlassen können, 
denn es geht um Menschen.  

Unsere Dienstleistungen 
basieren auf dieser Erkenntnis.  

EHRLICHKEIT – ZUVERLÄSSIGKEIT – TRANSPARENZ

Dialog

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hoch motiviert. 
Durch permanente Aus- und Weiterbildung stellen wir sicher, 
dass wir unsere Kompetenz den wirtschaftlichen Gegebenheiten 
anpassen können … 
… und trotzdem: Wir wollen immer besser werden, indem wir 
wissen, wie Sie mit uns und unseren Dienstleistungen zufrieden sind. 

Eine gelebte Partnerschaft setzt voraus, dass Dialoge geführt 
werden. Wir sind für Gespräche und Kritik offen. Reden Sie mit uns 
über Optimierungen und Visionen.

IHRE ZUFRIEDENHEIT IST UNS WICHTIG

Unser guter Ruf ist unsere beste Werbung. 
Teure Kampagnen können wir uns sparen, 
denn unsere Qualität spricht sich herum. 
Unseren Verwaltungsaufwand halten wir dank 
modernster Kommunikations-Infrastruktur 
und optimierten Arbeitsabläufen tief.

Sie profi tieren dadurch von tieferen Tarifen 
und das Personal von höheren Löhnen sowie 
besseren Sozialleistungen. 

FAIRE TARIFE – FAIRE LÖHNE

Unsere Stärke – Ihr Vorteil
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Dank niedrigem
Verwaltungsaufwand 

und geringen
Werbekosten zahlt 

GST gute Löhne.

Dank zufriedener
Kunden und motiviertem 

Personal kann 
sich GST teuren Werbe-

und Verwaltungs-
Aufwand sparen.

Dank gutem
Lohn ist das
Temporär-Personal
von GST engagiert, 
motiviert und
leistet gute Arbeit.

Dank guter Leistung
sind unsere Kunden
mit dem vermittelten
Personal und damit
auch mit GST
zufrieden.

Das GST-Prinzip

VON ZUFRIEDENEM PERSONAL UND ZUFRIEDENEN KUNDEN PROFITIEREN ALLE

www.gst-stellendienst.ch

Ihr GST-Partner:
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